
Arbeiten Sie gerne mit Kindern und ihren Eltern? 

Vernetzen Sie sich gerne mit Fachleuten aus anderen Gebieten? 

Suchen Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe? 

Für unsere Regionalstelle in Burgdorf suchen wir 
ab Winter 2025/Frühjahr 2026 oder nach Vereinbarung eine/n 

Heilpädagogische/n Früherzieher/in (60 – 80 %) 

Sie besuchen Klein- und Vorschulkinder mit Entwicklungsauffälligkeiten oder Behinderungen regelmässig 
zuhause und fördern diese individuell oder in kleinen Gruppen. Dazu beraten und unterstützen Sie die 
Eltern in der Beziehung zu ihrem Kind und in Fragen zu Entwicklung und Erziehung. Dass Sie sich dabei mit 
anderen involvierten internen und externen Fachleuten vernetzen und absprechen, ist Ihnen ein beson-
deres Anliegen. Sie organisieren sich Ihre Termine und Ihren Arbeitsalltag in vieler Hinsicht selbstständig. 

Sie bringen Folgendes mit: 

• Einen der folgenden Abschlüsse:
- Master oder Diplom in Heilpädagogischer Früherziehung (HFE)
- Bachelor in Klinischer oder Master in Schulischer Heilpädagogik
- Bachelor in Ergotherapie

• Flexibilität, selbstständige Arbeitsweise, Belastbarkeit, Reflexionsfähigkeit, Freude am Autofahren

• Von Vorteil einige Jahre Berufserfahrung, wenn möglich in der HFE oder in der Arbeit mit Kindern

• Führerausweis B

Wir bieten Ihnen: 

• Ausführliche Einarbeitung und Fachberatung

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision im Team

• Hohe Selbstständigkeit, u. a. in der Terminplanung, Möglichkeit gewisse Aufgaben im Homeoffice
zu erledigen

• Dienstfahrzeug auf Wunsch, mobile IT-Infrastruktur

• Möglichkeit, zusätzliche Aufgaben in unserer selbstorganisierten Struktur zu übernehmen

• Soziale und familienfreundliche Versicherungs-, Lohnfortzahlungs- und Urlaubsregelungen

Senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbung per Mail oder kontaktieren Sie uns: 

Myriam Roth, HR-Fachfrau info@fed-be.ch Tel. 031 869 18 78 
Regionalstelle Burgdorf: Anna Oppliger, Kreisleiterin burgdorf@fed-be.ch Tel. 034 422 45 15 

Im FED arbeiten wir in einem rollenbasierten Modell zusammen. Das heisst, wir achten auf die Überein-
stimmung von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung sowie auf eine hohe Autonomie in der Erfül-
lung der Aufgaben und verzichten auf klassische Hierarchien. Die gegenseitige Unterstützung im Team ist 
uns sehr wichtig. Wir gehen achtsam und wertschätzend miteinander um und pflegen direkte Kommuni-
kationswege. 

Weitere Informationen: www.fed-be.ch 
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